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काययशीय मवहयाओ ंके पारििारिक समायोजना का अध् ययन 

 

ममता कुमािी ससन् हा 

 

सािांश 

इस शोध पत्र के माध् यम से काययशीय मवहयाओ ंके पारििारिक समायोजन, उनकी दोहिी भूवमका का 

वनियहन ि उनकी आसर्थयक ि सामासजक स्थिवत का अध्ययन वकया गया हैं। काययित मवहयाएँ इतनी 

कविनाइयो ंसे जूझने के बाद भी अपने कायय ि परििाि के बीच सामंजस्य बैिाने में सक्षम पाई गयी। 

अतः यह कहा जा सकता है वक आज के इस नािी सशविकिण के दौि में मवहयाये इतनी सक्षम ि आत्म 

वनभयि बन गई हैं वक िे प्रत्येक क्षेत्र में चाहे िो घि परििाि हो य उनका काययक्षेत्र अपना पिचम फहिा िही 

है। 

 

कूटशब्द: कार्यशील मबहलाओ,ं पाररवाररक िमार्ोजना, नािी सशविकिण 

 

प्रस्तािना 

भाितीय समाज में विसभन्न कायो ंमें सिय प्रािम्भ से ही पुरूषो ंके आधीन िही है। चाहें िे सशसक्षत 

हो य असशसक्षत। भाितीय अर्थयव्यििा जो वक पूिय में पूणयतः कृवष ि यघु-उघोगो ि कुविि 

उ्ोगो ं पि आधारित र्थी अब बड़े उ्ोगो ं ि औ्ोवगकी के सयए तैयाि होने यगी। 

आधुवनकीकिण, पसिमीकिण, नगिीकिण, औ्ोगीकिण, विज्ञान तर्था तकनीवक सशक्षा का प्रचाि 

ि प्रसाि आवद की प्रवियाओ ं ने पिम्पिागत भाित को परििवतयत कि वदया सजसके फयस्वरूप 

जावतप्रर्था, वििाह, खानपान, पि प्रवतबन्ध, पदाय प्रर्था आवद के किोि वनयमो ंमें कमी आन ेयगी 

है। सार्थ ही इन संिाओ के स्वरूप ि आदोशो ंमें भी परिितयन आने यगे सजसके परिणामस्वरूप 

भाितीय मवहयाओ ं के पिम्पिागत मूल्ो,ं प्रस्थिावत ि भूवमकाओ ं में भी परिितयन वदखन े यग े

वकन्तु पूणयतः नही। 

आज के आधुवनक परििेष की बात किें आज भी योगो की विचािधािा सियो ं के प्रवत पूणयतः 

बदयी नही है। िे आज भी सियो ंको उनके पिम्पिागत रूप में ही देखना पंसद किते है वक िी 

पत्नी धमय का वनियहन किे, एक सहायक के रूप में अपने पवत के कायों में हार्थ बिाँए बच्ो ंका 

यायन-पायन किें एक सुग्रहणी बनकि घि-बाि सम्भाये ि उसकी देखभाय किें। 

महानगिो ंमें जहाँ सेिाित वििावहत मवहयाओ ंकी संख्या वदनो ं वदन बढ़ती जा िही है सार्थ ही 

उनके पािीिारिक ि सामासजक समायोजन में भी उतनी ही कविनाइयाँ उत्पन्न हो िही हैं। यही 

कािण है वक इस उभिती हुई सामासजक समस्या ने कई समाजशासियो ं का ध्यान इस ओि 

आकवषयत वकया है। 
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सशक्षा के प्रचाि प्रसाि के कािण मवहयाओ ंकी स्थिवत बेहति 

हुई है। इनकी सामासजक ि आसर्थयक प्रस्थिवत में परिितयन आये 

है। परिणामतः जीिन के विसभन्न पक्षो से समं्बसधत समस्याओ ं

के प्रवत दृस्थश्िकोण तर्था व्यिहाि में भी परिितयन आय े है। 

गाँधी जी ने कहा र्था वक वकसी भी देश की प्रगवत का अंदाजा 

उस देश या समाज की मवहयाओ ं की प्रगवत से यगाया जा 

सकता है। 

आज के बदयते हुए भाितीय समाज के परिदृश्य ि सियो ंकी 

भूवमका ि महत्व के बािे में नीिा देसाई सयखती है वक अब 

नािी को ना तो बच्ा जनने की मशीन औि ना ही घि की दासी 

ही माना जा सकता है। आज की िी ने अपनी जागरूकता ि 

बौविक कुशयता के कािण एक नई सामासजक पहचान ि 

महत्ता प्राप्त कि यी है। 

कामकाजी मवहयाओ ं के परििािो ं में िी एिं पुरूष के 

सामासजक, आसर्थयक ि पािीिारिक उत्तिदावयत्वो ंएिं भूवमकाओ ं

में परिितयन आया है। सजसके कािण आज हमािे भाितीय 

समाज में पारििारिक संतुयन िावपत किने की समस्या 

विकिाय होती जा िही हैं। कामकाजी मवहयाओ ं को आज 

दोहिी भूवमकाओ ंका वनियहन किना पड़ िहा है। एक ओि पत्नी 

गृहणी, ि म ं की भूवमका तो दसूि औि नौकिी ि घि दोनो की 

दोहिी मागो ंि तनािो ंके कािण उन्हें अपने िैिावहक जीिन में 

समझौते के संकि का सामाना किना पड़ सकता है।  

इस शोध पत्र के अंतगयत यह खोजने का प्रयास वकया जायेगा 

वक कामकाजी मवहयाओ ं के जीिन में एक नई भूवमका के 

वनियहन के फयस्वरूप जो परिितयन आते हैं इसके बािजूद भी 

िें अपने पािीिारिक जीिन में सामाजस्य याने तर्था उसे बनाए 

िखने में वकतनी सफय हुई हैं। 

 

अध्ययन की आिश्यकता 

शोधासर्थयनी ने अपने अध्ययन में यह जानने का प्रयास वकया है 

की काययित मवहयाओ ं का पारििारिक समायोजन है वक नही 

इस शोध पत्र के माध्यम से काययित मवहयाओ ंके पािीिारिक 

समायोजन, उनकी दोहिी भूवमका का वनियहन ि उनकी 

आसर्थयक ि सामासजक स्थिवत का अध्ययन वकया जायेगा। 

मवहयाओ ंके कामकाजी होने से उनकी पािम्परिक पािीिारिक 

ि सामासजक प्रस्थिवति ि भूवमका में परिितयन आया है आज िे 

सशसक्षत होकि स्वाियम्बी बनने यगी हैं। सार्थ ही िे परििाि 

को आसर्थयक सहयोग प्रदान किने हेतु धनोपाजयन किने यगी हैं। 

सजससे उनके भीति आत्म विश्वास ि उत्साह जाग्रत होने यगा 

है। वकन्तु इतना सब होने पि भी मवहयाओ ंको अपने काम-

काज ि पािीिारिक दावयत्वो ंके बीच समायोजना किना पड़ता 

है। इन नई-नई चुनौवतयो ं ि संभािनाओ ं का प्रभाि िी के 

व्यविगत जीिन में क्या औि कैसे पड़ िहा है इसका अध्ययन 

हम इन शोध पत्र के माध्यम से किेंगे। 

नीिा देसाई ने अपनी पुस्तक “िी बोध एण्ड सोिाय प्रोगे्रस इन 

इंवड़या में यह बताया है वक पुरूषो ं के सार्थ ही सार्थ अब 

भाितीय मवहयाओ ंभी यह महसूस किने यगी है वक नािी के 

जीिन का सिोपरि यक्ष्य केिय पवत के प्रवत कतयव्यवनष़्ि िहने 

बच्ो ंको जन्म देने औि गृहिी संभायने तक ही सीवमत नही 

है वकन्तु नािी जीिन का उददेश्य इससे कही असधक ऊँचा ि 

गम्भीि है। 

िास न अपने अध्ययन “वद वहन्द ु फैवमयी”‍ इन इट्स अबयन 

सेविगं में यह स्पष्ट वकया है वक वनःसंदेह इतनी संख्या में 

वििावहत वहन्द ु मध्यम िगीय मवहयाओ ं का वबना वििोध के 

नौकिी पाने का मुख्य कािण िगय की आसर्थयक समस्या को 

समझने यगे हैं।  

भण्डािी माया ने मवहयाओ ंकी दोहिी भूवमका ितयमान जीिन 

की एक महत्वपूणय विशेषता है। बहुत से अध्ययनो द्वािा यह 

ज्ञात होता है वक िी की दोहिी भूवमका (घि परििाि ि 

ऑवफस का काययित भाि) के कािण भूवमका संघषय ि तनाि 

उत्पन्न होता है। 

नीिा देसाई- कामकाजी मवहयाएँ पािीिारिक तनािो ं से दरू 

िहने के सयए काययित है येवकन जब िे पािीिारिक उत्तिदावयत्वो ं

को िीक ढ़ग से नही वनभा पाती है, कायय के घण्िे असधक होने 

पि अपने पवत ि बच्ो की देखभाय िीक से नही कि पाती 

य्वप उनके प्रेम ि स्नेह में कोई कमी नही होती है। इस 

स्थिवत में पवत-पत्नी ि परििाि के मध्य तनाि की स्थिवतयाँ 

उत्पन्न हो जाती है। 

 

अध्ययन के उदे्दश् य 

1. काययित मवहयाओ ं की सामासजक ि आसर्थयक स्थिवत का 

अध्ययन किना। 

2. कामकाजी मवहयाओ ं के पािीिारिक समायोजना में आने 

िायी कविनाइयो ंका अध्ययन किना। 

3. काययित मवहयाओ ंकी दोहिी भूवमका का अध्ययन किना। 

4. काययित मवहयाओ ं के बच्ो ं के पायन- पोषण में आने 

िायी कविनाइयो ंका अध्ययन किना। 

5. काययित मवहयाओ ंको परििाि से वमयने िाये सहयोगं को 

ज्ञात किना। 
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इस प्रपत्र को पूणय किने हेतु तथ्ो ं के संकयन में काफी 

कविनाइयो ंका सामाना किना पड़ा तथ्ो ंका संकयन अतं्यत 

जविय ि कष्टकािी िहा।इस अध्ययन के अंतगयत चयवनत 

मवहयाओ ं की सामासजक पृष् िभूवम का तथ् पिक विििण 

प्रस्तुत वकया गया है। काययित सशसक्षकाओ ं के संबंध में 

साक्षात्काि अनसुूसच के माध्यम से उनकी, आसर्थयक स्थिवत, 

धावमयक स्थिवत, धमय, जावत, सशक्षा, परििाि का स्वरूप, बच्े 

आवद का विष्येशण वकया गया है। 

 

तासयका संख् या 01: िामासजक स्थिबत (जाबतिः-) 
 

िम सं. जावत समहू कुय सं. प्रवतशत 

1. सामान्य जावत 28 56 प्रवतशत 

2. अन्य वपछड़ा िगय 12 24 प्रवतशत 

3. अनुसूसचत जावत 10 20 प्रवतशत 

कुय योग  50 100 प्रवतशत 

 

सािणी संख्या 01 के विश्लेषण के उपिान्त यह बात स्पष्ट हुई 

वक असधकांश उत्तिदावत्रयाँ सामान्य जावत 28 (56 प्रवतशत) 

की र्थी, दसूिे िान पि अनुसूसचत जावत 12(24 प्रवतशत) 

तर्था तीसिे िान पि 10 (20 प्रवतशत) अन्य वपछड़े िगय की 

सशसक्षकाएँ पाई गई। जो वक संख्या के दृस्थश्िकोण से न्यूनतम 

र्थी। 

 

तासयका संख् या 02: आसर्थयक स्थिवत 
 

क्रम सं. आय का स्वरूप कुल सं. प्रतिशि 

1. 40-50 हजाि 28 56 प्रवतशत 

2. 46-50 हजाि 19 38 प्रवतशत 

3. 51-55 हजाि 03 6 प्रवतशत 

कुय योग  50 100 प्रवतशत 

 

उपिोि तासयका का अियोकन किने पि यह बात स्पष् ि होती 

है वक सिायसधक मवहयाएँ 28 (56 प्रवतशत) 40-45 हजाि 

आय समूह से संबंसधत हैं। दसूिे िान पि 19 (38 प्रवतशत) 

मवहयाऍं 46-50 हजाि आय समूह से संबंसधत हैं। तीसिे 

िान पि 3 (6 प्रवतशत) सशसक्षकाएँ 51-55 हजाि आय समूह 

से संबंसधत हैं। 

 

तासयका संख्या 03: (काययित मवहयाओ ंकी दोहिी भूवमका से संबंसधत तासयका) 
 

िम सं. जानकािी का स्वरूप उत्तिदावत्रयो ंकी कुय संख्या प्रवतशत 

1. पूणयतः सहमत 26 52 प्रवतशत 

2. सहमत 19 38 प्रवतशत 

3. अवनसित 02 04 प्रवतशत 

कुय योग  50 100 प्रवतशत 

 

उपिोि तासयका का अध्ययन किने पि यह बात स्पष्ट होती है 

वक 96 प्रवतशत मवहयाएँ यह बात उने्ह स्वीकाि किती है वक 

काययित होने के कािण उने्ह परििाि ि अपने काम के बीच 

संतुयन िावपत किनक में दोहिी भूवमका का वनियहन किती 

है। 

 

वनष् कषय  

अत: यह कहा जा सकता है वक काययशीय मवहयाएँ समाज में 

अपना योगदान प्रदान कि िही है। िे अपने परििाि खुसशयो ंि 

आसर्थयक स्थिवत को औि असधक मजबूत बनाने में अपना 

सहयोग प्रदान कि िही है। आज समाज में उन्की अयग 

पहचान है। काययित मवहयाओ ं को अपने पािीिारिक 

समायोजन में कुछ तनािो िकिािो ं ि कविनाइयो ं का भी 

सामाना किना पड़ता है वकन्तु ये स्थिवतयाँ सदैि िाई नही 

होती है कामकाजी मवहयाये अपने कायय ि परििाि के बीच 

सामांजस्य बैिाने ि मधुि संबंध बनाने में भी अग्रणी हैं। िे 

अपने बच्ो ंको उपयुि समया दे पाती हैं ि उनके प्रवत अपने 

उत्तिदावयत्वो ं का वनियहन भी कि पाती हैं। असधकांश 

मवहयाओ ंका मानना है वक िेस्वेच्छ से अपना िेतन खचय कि 

पाती है ि पािीिारिक मुद्दो पि खुयकि बात किती ि उनकी 

भी िाय येना महत्वपूणय माना जाता है। सार्थ ही उने्ह परििाि 

के िरिष्ठ सदस्यो ंका सहयोग पूणय स्नेह ि सहानुभूवत भी प्राप्त 

होती हैं। 

 

संदभय  

1. देसाई नीिा - आधुवनक भाित में मवहयाएँ 
2. Kapadia K.M — Marriage and family in India (1996) 

http://www.allstudyjournal.com/


International Journal of Advanced Academic Studies http://www.allstudyjournal.com 

~ 239 ~ 

3. Desaie Neera — Woman in Modern India Bombay 

(1957) 

4. कपूि प्रवमया - भाित में कामकाजी मवहयाएँ 

5. अहुजा िाम - भाितीय सामासजक व्यििा 

6. कुमाि िाज - नािी के बदयते आयाम 

7. गुप्ता सेन पसिनी - भाित में कामकाजी मवहयाएँ  

 

http://www.allstudyjournal.com/

